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บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา  (1)  สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ สังคม และ

การทาํการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่(2)การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่37 (3) ระดบัความคิดเห็น

เก่ียวกบัความพึงพอใจ ความรู้ และการนาํไปใชป้ระโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young 

Smart Farmer (4)ความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการ3 7ฝึกอบรมหลกัสูตร 

Young Smart Farmer (5) ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ทําการศึกษาเกษตรกร

รุ่นใหม่ท่ีเขา้รับการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer โครงการสร้างเสริมความเขม้แขง็ใหย้วุเกษตรกรสู่ความ

เป็นผูน้าํดา้นการเกษตร ของกรมส่งเสริมการเกษตร ปี 2557 ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักส่งเสริมและพฒันาการ

เกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่ ทาํการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบเจาะจง จงัหวดัละ 25 ราย รวม 

200 ราย โดยใชแ้บบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปใชค้่าความถ่ี  ค่าร้อย

ละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด และทดสอบสมมติฐานการวิจยัโดยหาค่า t-test ผลการศึกษา

พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มากกวา่คร่ึงเป็นเพศชาย มีอายอุยูร่ะหว่าง  31-35 ปี จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า (ปวช.)ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทาํการเกษตร มีประสบการณ์ในอาชีพการเกษตร 5-8 ปี การเรียนรู้

ดา้นการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ พบวา่ มีการเรียนรู้จากการศึกษาดูงานมากท่ีสุด ทั้งน้ี หลงัจากการฝึกอบรม พบวา่ 

เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเปล่ียนแปลงในดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายโดยมีการติดต่อกนัทาง Line มากท่ีสุด เกิดความภูมิใจ

ในอาชีพเกษตรกรเกิดเพ่ือนร่วมอุดมการณ์และมีเจตคติท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ี แนวทางเพ่ือพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ คือ 

(1) ดา้นหลกัสูตรการอบรม ควรมีการปรับกระบวนทศัน์สร้างแรงจูงใจ เพิ่มความรู้เก่ียวกบัการใชอิ้นเตอร์เน็ต 

(2) ด้านการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรการผลกัดันให้เกษตรกรมีการเสนอความคิดเห็น (3) การเช่ือมโยง

เครือข่ายผ่านทาง Social media การจัดตลาดนัดจาํหน่ายสินคา้ (4) ด้านอ่ืนๆ เช่น การสนับสนุนงบประมาณ 

อุปกรณ์ ปัจจยัดา้นการเกษตร 
 

คาํสําคญั : แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ สาํนกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 เชียงใหม่ 
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Abstract 
 

 The objectives of this study were (1 )  to study fundamental economic and social state of 
new generation of farmers and the state of their farming doing under the responsibility of the Office of 
Agricultural Extension and Development, Division 6, in Chiang Mai Province; (2) to study the state of 
their agricultural learning; ( 3 )  to study the level of their opinions on satisfaction, knowledge, and 
utilization of the knowledge transferred from training courses adhering to Young Smart Farmer 
curriculum; (4) to study their opinions on the changes caused by the training courses. And (5)to study 
their problems, suggestions, and guidelines for developing new generation of farmers.The population in 
this study was new generation of farmers who participated in the training courses adhering to Young 
Smart Farmer curriculum in the project on strengthening young farmers to be an agricultural leader of 
the Department of Agricultural Extension under the responsibility of the Office of Agricultural 
Extension and Development, Division 6, in Chiang Mai Province in 2014. 200 samples were selected 
by using specific random sampling methodology, 25 samples per each province. The data were 
collected by using questionnaires. The statistical methodology used to analyze the data by computer 
programs were frequency, percentage, mean, standard deviation, minimum value, maximum value, and 
t-test.The findings of this study were as follows: More than a half of new generation of farmers were 
male, aged between 31-35 years. They were educated at upper secondary level or equal to the level 
(lower vocational level). The occupation of most of them was a farmer. The period of their experience 
in doing farming was 5-8 years. To study their agricultural learning from various knowledge sources, it 
was found that they learned from field studies most. After being trained in the curriculum, it was found 
that there were changes in linking their network. They communicated each other through “LINE” most. 
They felt more proud of their occupation, had more friends to share their ideology, had good attitude 
towards agricultural extension officials. The guidelines for developing new generation of farmers could 
be summarized as follow: (1) in the aspect of the curriculum, the process of development should have 
been adapted to motivate them and the knowledge of internet usage should have been increased; (2) in 
the aspect of setting stages for exchanging their knowledge and learning, they should have been pushed 
to present their ideas; and (3) in the aspect of network linking through social media, there should have 
been week-en/open markets for distributing their produce/products; and ( 4 )  in other aspects, for 
example they should have been supplied with budgets, material/equipment, and other factors of 
agricultural production. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Guideline for developing new generation of farmer, Office of Agricultural Extension and 

Development, Division 6, Chiang Mai Province 
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บทนํา 
 

 ประเทศไทยเป็นประเทศผูผ้ลิตภาคเกษตรรายใหญ่และได้ช่ือว่าเป็นประเทศผูส่้งออกสินค้าและ

ผลิตภณัฑ์เกษตรท่ีสําคญั มีมูลค่าการส่งออกถึงปีละ 1.16 ลา้นลา้นบาท จาํนวนครัวเรือนภาคเกษตร 5.8 ลา้น

ครัวเรือน ประชากร 22.7 ลา้นคน หรือคิดเป็นจาํนวนร้อยละ 35 ของประชากรทั้งประเทศ อยา่งไรก็ตาม ตั้งแต่ปี 

2541 ถึงปี 2551 ประชากรภาคเกษตรมีแนวโนม้ลดลงเฉล่ียร้อยละ 1.87  หรือประมาณ 400,000 คน ต่อปี (กรม

ส่งเสริมการเกษตร, 2554, น. 163)ปัจจุบนัพบว่า ประชากรท่ีทาํอาชีพด้านการเกษตรมีอายุเฉล่ียมากข้ึน  ทั้ งน้ี

เน่ืองจากเยาวชนรุ่นหลงั หรือลูกหลานไม่ไดส้านต่องานทางดา้นการเกษตร ซ่ึงเกิดจากหลายสาเหตุ เช่น เกิดจาก

ตวัของเยาวชนเองท่ีมองว่าการทาํอาชีพเกษตรกรรมนั้นเป็นอาชีพท่ีเหน่ือย ลาํบาก ได้เงินน้อย ไม่มีเกียรติใน

สงัคม หรือแมแ้ต่ทศันคติของเกษตรกรผูเ้ป็นพอ่แม่ ท่ีไม่อยากใหลู้กตอ้งมาลาํบากในการทาํการเกษตร เป็นตน้ ซ่ึง

ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่เป็นสาเหตุทาํให ้ประชากรท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมลดลง และส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผูสู้งวยั 

 กรมส่งเสริมการเกษตร(2556, น. 9) กล่าวว่า กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบายในการพฒันา

เกษตรกรให้เป็น Smart Farmer  คือ เกษตรกรท่ีมีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู ่มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ มีความ

ตระหนักถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม และมี

ความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกรโดยแบ่ง Smart Farmer ตน้แบบ ออกเป็นสาขาหลกั 10 สาขา ไดแ้ก่ ขา้ว 

ปาล์มนํ้ ามนั ยางพารา ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์มนัสําปะหลงั ออ้ยโรงงาน ประมง ปศุสัตว ์เกษตรผสมผสาน และ 

Young Smart Farmer  

 จากนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ เน่ืองจาก Young Smart Farmer เป็น 1ใน 10 ประเภท ของ Smart Farmer 

ดงันั้น กรมส่งเสริมการเกษตรจึงไดจ้ดัทาํโครงการเพ่ือท่ีจะส่งเสริมให้ยวุเกษตรกร หรือเยาวชนท่ีทาํการเกษตร ท่ี

มีอายุระหว่าง 17 – 45 ปี ซ่ึงถือว่าเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ หรือท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร เรียกว่า Young Smart 

Farmer มาเขา้ร่วมในโครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้ยุวเกษตรกรสู่ความเป็นผูน้ําด้านการเกษตร อบรม

หลกัสูตร Young Smart Farmer  วตัถุประสงคเ์พ่ือใหเ้กษตรกรเหล่าน้ีข้ึนมาทดแทนเกษตรกรรุ่นเก่า และสามารถ

เป็นต้นแบบให้กับเกษตรกรในรุ่นต่อๆ ไปได้ โดยใช้หลักของการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการจัดกระบวนการ

เสริมสร้างศกัยภาพ โดยใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในการจดั

กระบวนการเรียนรู้ตามความตอ้งการของเกษตรกร เพ่ือให้เกษตรกรทราบความตอ้งการของตนเอง  พฒันาการ

เรียนรู้จากส่ิงท่ีตนเองทาํอยู ่ เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง สร้างเครือข่าย แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนั สร้างความ

เข้มแข็ง เตรียมความพร้อมสู่การเป็น Smart Farmer ต่อไป โดยมอบหมายให้ทุกจังหวดั ดําเนินการพัฒนา

เกษตรกรรุ่นใหม่ตามโครงการดงักล่าว สาํหรับในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสาํนกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต 6 

จงัหวดัเชียงใหม่ มีการดาํเนินโครงการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบอยู ่8 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัพะเยา จงัหวดัแพร่ จงัหวดั

น่าน จงัหวดัลาํพูน จงัหวดัลาํปาง จงัหวดัเชียงราย จงัหวดัเชียงใหม่ และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน รวมเกษตรกรท่ีเขา้

ร่วมโครงการ(อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer) จาํนวน 208 ราย 

 จากความเป็นมาดงักล่าว  เพ่ือเป็นการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ให้มีความเป็นเลิศในดา้นการเกษตร คือ 

สามารถท่ีจะทาํการเกษตรให้ประสบความสําเร็จ เป็นตน้แบบในการทาํการเกษตร และสามารถท่ีจะถ่ายทอด

ความรู้ให้บุคคลอ่ืนท่ีสนใจได้ ดังนั้ นผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในพ้ืนท่ี

3 



 
 

  

การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 5  

The 5th STOU Graduate Research Conference 

รับผิดชอบของสํานักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต 6 จงัหวดัเชียงใหม่ ได้แก่ จังหวดัพะเยา จังหวดัแพร่ 

จงัหวดัน่าน จงัหวดัลาํพูน จงัหวดัลาํปาง จงัหวดัเชียงราย จงัหวดัเชียงใหม่ และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน รวมทั้งส้ิน 8 

จงัหวดั  ซ่ึงผลการวจิยัน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการนาํมาพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ี และหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งไดน้าํผลจากการศึกษามาใชพ้ฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ สงัคม และการทาํการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 2. เพ่ือศึกษาการเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 3. เพ่ือศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจ ความรู้ และการนาํไปใชป้ระโยชนข์องเกษตรกร 

รุ่นใหม่ในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 

 4.เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมหลกัสูตร 

Young Smart Farmer 

 5. เพ่ือศึกษาปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากร คือ เกษตรกรรุ่นใหม่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสาํนกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตร

เขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีไดรั้บการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer  โครงการสร้างเสริมความเขม้แขง็ให้

ยวุเกษตรกรสู่ความเป็นผูน้าํดา้นการเกษตร ของกรมส่งเสริมการเกษตร ปี 2557 ทาํการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง

โดยการสุ่มแบบเจาะจงตามจาํนวนเป้าหมายท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรกาํหนดไวใ้นโครงการฯ จงัหวดัละ 25 ราย 

รวม 200 ราย 

 2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามแบบมีโครงสร้างประกอบดว้ยคาํถาม

แบบปลายปิดและปลายเปิด ประกอบดว้ย 5 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1    สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และการทาํการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  ตอนท่ี 2   การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  ตอนท่ี 3   ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจ ความรู้ และการนําไปใช้ประโยชน์ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 

  ตอนท่ี 4   ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการฝึกอบรม

หลกัสูตร Young Smart Farmer 

  ตอนท่ี 5   ปัญหา  และขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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               2.1 การสร้างเคร่ืองมอื 

       2.1.1  ศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องเพ่ือศึกษาแนวคิด  ทฤษฏีและผลงานวจิยัต่าง  ๆ  

สาํหรับใชเ้ป็นกรอบแนวคิด 

 2.1.2  การสร้างแบบสอบถามนาํผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 1  มากาํหนดในการสร้างแบบสอบถาม 

        2.1.3  นําเคร่ืองมอืทีจ่ดัสร้างเสนอต่ออาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์  เพ่ือพิจารณาตรวจสอบใหค้วามคิดเห็น 

         2.2  การทดสอบเคร่ืองมอื   

  ทาํการตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา (content validity) และทาํการตรวจสอบความ

น่าเช่ือถือได ้ (reliability)  

 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์

ไปยงั 8 จังหวดั ท่ีได้ดาํเนินโครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้ยุวเกษตรกรสู่ความเป็นผูน้ําด้านการเกษตร 

(อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer) ซ่ึงอยูใ่นพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสาํนกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 

จงัหวดัเชียงใหม่ โดยให้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน Young Smart Farmer ของแต่ละจงัหวดัแจกแบบสอบถามให้

เกษตรกรรุ่นใหม่ จงัหวดัละ 25 ราย รวม 200 ราย  และรวบรวมส่งคืนทางไปรษณีย ์โดยทาํการเก็บขอ้มูลหลงัจาก

เสร็จส้ินการอบรม ในช่วงเดือนมกราคม ถึงเดือนกมุภาพนัธ์ 2558 รวมเป็นเวลา 2 เดือน  

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล วเิคราะห์ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป  และอธิบายลกัษณะของขอ้มูล  

โดยใชค้่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าตํ่าสุด คา่สูงสุด และทดสอบสมมติฐานการวจิยัดว้ยค่า t-test 

 

ผลการวจิยั 

 

 1.  สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสงัคมของเกษตรกร 

  1) สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มากกวา่คร่ึงหน่ึงเป็นเพศชาย มีอายอุยูร่ะหวา่ง  

31-35 ปี อายเุฉล่ีย 34.65 ปี  ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส เกษตรกรรุ่นใหม่มากกวา่

หน่ึงในสาม จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนค่าเฉล่ีย 

จาํนวน 3.80 คนต่อครัวเรือน เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทาํการเกษตร และมีประสบการณ์ในการ

ทาํงานดา้นอาชีพการเกษตร 5-8 ปี 

     2) สภาพพ้ืนฐานทางสงัคม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไม่มีตาํแหน่งใดๆ ในสงัคม สาํหรับ 

การเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบันเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพ

การเกษตร และการเขา้รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ในปี 2557 เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ เคยไดรั้บการฝึกอบรม 

ศึกษาดูงาน โดยร้อยละ 72.5 ฝีกอบรมดา้นการเกษตร  และร้อยละ 7.0 ไดรั้บการการฝึกอบรมดา้นอ่ืนๆ ได้แก่ 

ดา้นบญัชี และการตลาด  

           3) สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีจาํนวนแรงงานภายในครอบครัวเฉล่ีย 

จาํนวน 2.58 คน ต่อครัวเรือน มีแรงงานจา้งในภาคการเกษตร เฉล่ีย 3.22 คน การถือครองท่ีดิน พบวา่ เกษตรกร

รุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงมีการถือครองท่ีดินนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 ไร่ ส่วนใหญ่มีพ้ืนท่ีเป็นของตนเอง โดยสองใน
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สามเป็นโฉนด รองลงมาเป็น สปก. 4 - 01 หน่ึงในสามของเกษตรกรรุ่นใหม่มีการเช่าพ้ืนท่ีในการทาํการเกษตร 

และมีพ้ืนท่ีเช่าเฉล่ีย 14.33 ไร่ และมีเพียงส่วนนอ้ยท่ีใชพ้ื้นท่ีอ่ืนๆ ในการทาํการเกษตร ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีของพอ่แม่ และ

พ้ืนท่ีของญาติ เกษตรกรรุ่นใหม่มีรายได้ครัวเรือนเฉล่ีย 248,007.50  บาทต่อปี โดยมีรายได้ภาคเกษตรเฉล่ีย 

183,543 บาทต่อปี รายไดน้อกภาคเกษตรเฉล่ีย 63,984.00  บาทต่อปี และมีรายจ่ายภาคเกษตรเฉล่ีย 70,433.75 บาท

ต่อปี โดยเกษตรกรรุ่นใหม่มากกวา่คร่ึง ใชเ้งินทุนของตนเองในการทาํการเกษตร สาํหรับการกูย้ืมเงินจากแหล่ง

ต่างๆ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ มีเพียงหน่ึงในสาม ท่ีไม่มีการกูย้ืมเงิน แต่มากกวา่คร่ึงของเกษตรกรรุ่นใหม่มี

การกูย้มืเงินจากแหล่งต่างๆ โดยกูย้มืเงินจาก ธกส.  รองลงมากูย้มืเงินจากกองทุนหมู่บา้น/กลุ่มออมทรัพย ์  

 2. การทาํการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่  

  เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ทาํนา รองลงมาปลูกพืชผกั ปลูกไมผ้ล โดยรูปแบบการทาํการเกษตร

ส่วนใหญ่จะปลูกพืชเชิงเด่ียว  รองลงมาทาํเกษตรผสมผสาน ทาํเกษตรอินทรีย ์ และทาํเกษตรแบบวนเกษตร 

 3.การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  การเรียนรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า  เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเรียนรู้ด้าน

การเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยแบ่งลักษณะการเรียนรู้ออกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี  (1) การเรียนรู้แบบ

รายบุคคล พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การสอบถามจากผูรู้้ 

เกษตรตาํบล และพ่อแม่ (2) การเรียนรู้แบบกลุ่ม พบวา่ เกษตรกรมีการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก โดยการศึกษาดูงาน 

การฟังการบรรยายให้ความรู้จากวิทยากร สัมมนา การสาธิตจากวิทยากร การเขา้รับการอบรม และศูนยบ์ริการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล (3) การเรียนรู้แบบมวลชนในภาพรวม พบวา่ มีการเรียนรู้แบบมวลชน

อยู่ในระดับปานกลาง ทั้ งน้ีมีการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก จาํนวน 2ประเด็น ไดแ้ก่ การเรียนรู้จากเอกสารแจกจาก

หน่วยงานต่างๆ และการเรียนรู้จากนิทรรศการ  

 4. ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจ ความรู้ และการนาํไปใชป้ระโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

การฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 

  1) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 

พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจในดา้นหลกัสูตรการอบรมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การศึกษาดูงานในแปลง

เกษตรกรตน้แบบ/แหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตร 

  2) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับจากการฝึกอบรมหลกัสูตร 

Young Smart Farmer ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัน้อย โดยมี

ระดบัความรู้อยูใ่นระดบัน้อย จาํนวน 8 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัการดิน การเล้ียงสัตว ์การเล้ียงปลา การเพาะเห็ด 

การจดัการฟาร์ม การผลิตขยายและการใชส้ารชีวภณัฑ์ การตลาด และการวิเคราะห์ SWOT  แต่ หลงัการอบรม 

พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น 

  3) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัการนําความรู้ไปใชจ้ากการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart 

Farmer  พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์อยูใ่นระดบัมาก  โดยมีการ

นาํความรู้ไปใชใ้นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่  สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการ

ผลิตพืช/สตัว/์ประมง ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 5. ความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการฝึกอบรมหลกัสูตร 

Young Smart Farmer  

  1) ระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกร

รุ่นใหม่ จากการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer พบว่า ก่อนการอบรม มีการเช่ือมโยงเครือข่าย อยู่ใน

ระดบัน้อย แต่ หลงัการอบรม พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเช่ือมโยงเครือข่าย อยู่ในระดับมาก โดยมีการใช้

ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่ายอยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 5 ช่องทาง ไดแ้ก่ ทาง Line  ทางโทรศพัทมื์อถือ/โทรศพัท์

บา้น ทาง facebook การประชุม  และการเยีย่มเพ่ือน และมีการทาํกิจกรรมร่วมกนัของเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ 

อยูใ่นระดบัทุกกิจกรรม ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียน/ซ้ือ ขาย ปัจจยัการผลิต  การนดัพบปะเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้  และ

การจดัตลาดนดัขายสินคา้ร่วมกนั 

  2) ระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย และการทาํงาน

กบัเจา้หน้าท่ีของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer พบว่า ก่อนการอบรม การ

เปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย และการทาํงานกบัเจา้หน้าท่ี  ใน

ภาพรวมมีระดบัการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่หลงัจากการอบรม เกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ 

ในภาพรวม พบวา่ มีระดบัการเปล่ียนแปลงอยู่ในระดบัมาก ดงัน้ี 1) การเปล่ียนแปลงต่อตนเองอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด จาํนวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เกิดความภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม เกิดความกระตือรือร้นในการดาํเนินกิจกรรม

ดา้นการเกษตร 2) การเปล่ียนแปลงต่อกลุ่มเครือข่ายอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ เกิดเพ่ือนร่วม

อุดมการณ์ในอาชีพ 3) การเปล่ียนแปลงต่อการทาํงานกบัเจา้หนา้ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ มีเจต

คติท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ี  มีความเขา้ใจ และสนิทสนมกนัดุจพ่ีนอ้ง  เจา้หนา้ท่ีมาเยีย่มเยยีนและใหค้าํปรึกษา   

 6. ปัญหา และขอ้เสนอแนะของเกษตรกรในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  1) ปัญหาในการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ของเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยภาพรวม 

พบว่า การแลกเปล่ียนความรู้ ยงัไม่มีการแลกเปล่ียนกนัเท่าท่ีควร เกษตรกรรุ่นใหม่บางคนยงัไม่กลา้แสดงออก 

ระยะเวลาฝึกอบรมสั้นเกินไป การเรียนรู้ส่วนใหญ่จะเรียนแต่ดา้นทฤษฎี ยงัขาดการฝึกปฏิบติัจริง การเช่ือมโยง

เครือข่ายยงัไม่ต่อเน่ือง มีปัญหาเก่ียวกับการท่ีเกษตรรุ่นใหม่บางรายไม่มีอีเมลล์ (e-mail),  Line,  เฟสบุ้ค 

(facebook) บางคร้ังไม่สามารถติดต่อกนัได ้เน่ืองจากในบางพ้ืนท่ีไม่มีคล่ืนโทรศพัท์ อินเตอร์เน็ต และเกษตรกร

รุ่นใหม่ขาดความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ และการใชอิ้นเตอร์เน็ต  

  2) ขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยภาพรวม พบวา่  เกษตรกรรุ่นใหม่เสนอให้

มีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ตรงกบัฤดูเพาะปลูกเพ่ือจะไดค้วามรู้ทั้ งในทางทฤษฎี และปฏิบติั ควรมีการ

สนบัสนุนใหไ้ปศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในจงัหวดั และต่างจงัหวดั  ควรเนน้การฝึกปฏิบติัใหม้าก และให้มี

การเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นการตลาดให้มากข้ึน เช่น การจดัตลาดนดัจาํหน่ายผลผลิตเกษตรร่วมกนั และเสนอแนะ

ให้เจ้าหน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงาน และช่วยหาตลาดรองรับผลผลิตเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ และให้มีการ

สนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจยัดา้นการเกษตร ใหแ้ก่เกษตรกรรุ่นใหม่ดว้ย  
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 7. การทดสอบสมมติฐาน 

  ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจยั ของเกษตรกรรุ่นใหม่เก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั

ความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บ และความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการอบรมหลกัสูตร Young 

Smart Farmer ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อนและหลงัการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer สรุปไดด้งัน้ี 

ตารางท่ี 1 การทดสอบสมมุติฐานใชค้่า t-test เก่ียวกบัค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ท่ีเกษตรกร   

                ไดรั้บ เปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกอบรม  หลกัสูตร Young Smart Farmer 

        n = 200  

ประเดน็ 
ก่อนการอบรม หลงัการอบรม t-test 

x  S.D. x  S.D. t-value Sig. 

ระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บในการ 2.30 0.746 3.84 0.752 - 25.265 0.000** 

พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่       

หมายเหตุ       ** มีนยัสาํคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 

   จากตารางท่ี 1 การทดสอบสมมติฐานการวจิยั ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่น 

ใหม่ไดรั้บจากการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ก่อนและหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนัทางสถิติ 

อยา่งมีนยัสาํคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 

 

ตารางท่ี 2 การทดสอบสมมุติฐานใชค้่า t-test เก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของเกษตรกร 

                 รุ่นใหม่ในดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย เปรียบเทียบระหวา่งก่อนการและหลงัการฝึกอบรมหลกัสูตร     

                  Young Smart Farmer 

     n = 200  

ประเดน็การเช่ือมโยงเครือข่าย 
ก่อนการอบรม หลงัการอบรม t-test 

x  S.D. x  S.D. t-value Sig. 

1. ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย 2.14 0.315 3.54 0.409 -22.764 0.000** 

2. กิจกรรมของเครือข่าย 1.75 0.064 3.56 0.113 -57.027 0.000** 

รวม 2.00 0.318 3.54 0.329 -19.083   0.000** 

หมายเหตุ  * มีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ,    ** มีนยัสาํคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 

                         จากตารางท่ี 2 การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในดา้น 

การเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อนและหลงัการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer สรุปไดว้า่  

เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเช่ือมโยงเครือข่ายก่อนและหลงัการฝึกอบรมโดยรวมทั้ง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ช่องทางการ 

เช่ือมโยงเครือข่าย และกิจกรรมของเครือข่ายมีความแตกต่างกนัทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01  
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ตารางท่ี 3 การทดสอบสมมุติฐานใชค้่า t-test เก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง    

                 กลุ่มเครือข่าย และการทาํงานกบัเจา้หนา้ท่ีของเกษตรกรรุ่นใหม่เปรียบเทียบระหวา่งก่อนการฝึกอบรม    

                 และหลงัการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 

n = 200  

ประเดน็การเปลีย่นแปลง 

จากการพฒันา 

ก่อนการอบรม หลงัการอบรม t-test 

x  S.D. x  S.D. t-value Sig. 

1. ต่อตนเอง 2.80 0.680 4.19 0.551 -23. 967 0.000** 

2. ต่อกลุ่มเครือข่าย 1.75 1.245 3.56 1.007 -29.614 0.000** 

3. ต่อการทาํงานกบัเจา้หนา้ท่ี 2.99 0.697 4.26 0.661 -200.667 0.000** 

รวม 2.51 0.874 4.00 0.739 -9.102  0.012* 

หมายเหตุ        * มีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ,   ** มีนยัสาํคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 

   จากตารางท่ี 3  การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของ 

เกษตรกรรุ่นใหม่ ในดา้นต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และการทาํงานกบัเจา้หนา้ท่ี ก่อนและหลงัการอบรมหลกัสูตร 

Young Smart Farmer พบวา่ มีความแตกต่างกนัทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

 

 1. สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิของเกษตรกร 

   1.1 สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มากกวา่คร่ึงหน่ึงเป็นเพศชาย 

อายอุยูร่ะหวา่ง 31-35 ปี อายเุฉล่ีย 34.65 ปี  จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) ส่วน

ใหญ่ประกอบอาชีพทาํ มีประสบการณ์ดา้นการเกษตร 5 – 8 ปี สอดคลอ้งกบักีรติยา สวสัดิภาพ (2554, น. 217) ท่ี

ไดท้าํการศึกษาพบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ ส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 37 – 53 ปี อายุเฉล่ีย 43.03 มีระดบัการศึกษา

สูงสุดภาคบงัคบั 12 ปี มีอาชีพหลกัเป็นอาชีพเกษตรกรรม และสอดคลอ้งกบัสํานักติดตามและประเมินผลการ

อาชีวศึกษา (2555, น. 55) ท่ีไดท้าํการศึกษา พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 48.19 มี

ระหวา่ง 31-40 ปี จากผลการศึกษาดงักล่าวจะเห็นไดว้า่เกษตรกรรุ่นใหม่เป็นเกษตรกรท่ีอายยุงันอ้ย แตกต่างกบั

เกษตรกรทัว่ไปท่ีส่วนใหญ่มีอายมุาก แต่พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไดรั้บการศึกษาภาคพ้ืนฐาน จึงทาํให้

สามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ไดต้ลอดเวลาและสามารถท่ีจะพฒันาให้เป็นผูมี้ความเป็นเลิศดา้นการเกษตรเพ่ือท่ีจะสืบ

ทอดการทาํอาชีพการเกษตรใหค้งอยูต่่อไปได ้ 

   1.2 สภาพพ้ืนฐานทางสังคม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไม่มีตาํแหน่งใดๆ ใน

สังคม สําหรับการเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร พบวา่ เกษตรกรรุ่นมากกว่าคร่ึงเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร 

สอดคลอ้งกบักีรติยา สวสัดิภาพ (2554, น. 217) ท่ีไดศึ้กษา พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มอย่าง

นอ้ยหน่ึงกลุ่ม เช่น เป็นสมาชิกกลุ่มท่ีทาํงานร่วมกนัในพ้ืนท่ี หรือเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ซ่ึงการรวมกลุ่มมีขอ้ดี
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หลายประการ เช่น เพ่ือท่ีจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ลดความเส่ียงจากการท่ีจะเกิดปัญหาต่างๆ เช่น ราคาผลผลิต

ตกตํ่า หรือการถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอ่คา้คนกลาง  

   1.3 สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มากกวา่คร่ึงมีการถือครอง

ท่ีดินน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ไร่ ส่วนใหญ่มีพ้ืนท่ีเป็นของตนเอง โดยสองในสามถือครองท่ีดินในรูปแบบเป็นโฉนด 

รองลงมา เป็น ส.ป.ก. 4 - 01 มีเพียงส่วนน้อยท่ีเช่าพ้ืนท่ี หรือใช้พ้ืนท่ีอ่ืนๆ แต่ไม่สอดคลอ้งกบักีรติยา สวสัดิภาพ 

(2554, น. 205) ท่ีไดศึ้กษาพบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีพ้ืนท่ีถือครองรวมเน้ือท่ี 1-5 ไร่ เป็นพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บจาก ส.ป.ก. ส่วน

ใหญ่ไม่มีพ้ืนท่ีของตนเอง และไม่มีพ้ืนท่ีเช่าจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงอาจเป็นเพราะการกาํหนดคุณสมบติัของเกษตรรุ่นใหม่

ท่ีจะเขา้อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ของกรมส่งเสริมการเกษตรท่ีกาํหนดไวว้า่ตอ้งมีท่ีดินทาํการเกษตร 

จึงทาํให้เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมโครงการ ส่วนใหญ่เป็นบุคคลท่ีมีพ้ืนท่ีเป็นของตนเอง  แต่เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ี

กีรติยา สวสัดิภาพ ทาํการศึกษาเป็นผูท่ี้ไดรั้บการจดัสรรพ้ืนท่ีในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

 2.การเรียนรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

    2.1 การเรียนรู้แบบรายบุคคล พบวา่ มีการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การสอบถามจากผูรู้้ พ่อแม่ และเกษตรตาํบล สอดคลอ้งกับกีรติยา สวสัดิภาพ (2554, น.117)  ท่ีได้ทาํการศึกษา

พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการรับขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรมากท่ีสุดจากส่ือบุคคล ไดแ้ก่ บุคคลในครอบครัว 

ปราชญเ์กษตร เพ่ือนบา้น เกษตรตาํบล เกษตรอาํเภอ ผูใ้หญ่บา้น กาํนนั ญาติ ซ่ึงอาจเป็นเพราะการท่ีจะเร่ิมทาํส่ิง

หน่ึงส่ิงใด ตอ้งเร่ิมจากตนเอง คือ มีความสมคัรใจ ความสนใจอยากท่ีจะทาํ จึงเกิดการเรียนรู้ลองผิดลองถูกดว้ย

ตนเอง ทั้งน้ีบุคคลท่ีอยูใ่กลชิ้ด คือ แหล่งความรู้ท่ีเป็นบุคคล ซ่ึงสามารถสอบถาม และเรียนรู้ไดง่้ายและสะดวก 

เป็นการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่น  

  2.2 การเรียนรู้แบบกลุ่ม พบวา่ มีการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การศึกษาดูงาน สอดคลอ้ง

กบักีรติยา สวสัดิภาพ (2554, น. 117) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัการรับขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

พบวา่ วทิยากรจากการอบรม สมัมนา ดูงาน เป็นส่ือบุคคลท่ีดี ท่ีเป็นประโยชน์และสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริงใน

พ้ืนท่ีมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการเรียนรู้จากวทิยากร การสมัมนา หรือดูงานนั้น จะทาํใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บฟัง 

ไดเ้ห็นจริง ไดล้องฝึกปฎิบติั และสามารถโตต้อบกบัวิทยากรซ่ึงเป็นการส่ือสาร 2 ทาง ทาํให้เกษตรกรสามารถ

เขา้ใจเร่ืองต่างๆไดง่้าย 

  2.3 การเรียนรู้แบบมวลชน พบวา่ มีการเรียนรู้แบบมวลชนจากแหล่งเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก 

จาํนวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ การเรียนรู้จากเอกสารแจกจากหน่วยงานต่างๆ และการเรียนรู้จากนิทรรศการ ส่วนแหล่ง

เรียนรู้จากโทรทศัน์ดาวเทียม วิทยกุระจายเสียง และวิทยชุุมชน มีการเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ย ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั

กีรติยา สวสัดิภาพ (2554, น. 117) ท่ีไดศึ้กษา พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการรับขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรจาก

ส่ืออ่ืนๆ มากท่ีสุด คือ โทรทศัน์ คู่มือ หนังสือ และอินเตอร์ ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่าในปัจจุบนัเกษตรกรรุ่นใหม่

สามารถเลือกแหล่งความรู้ท่ีเขา้ถึงไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว และมีความจาํเพาะเจาะจงในเร่ืองที่ตนเองสนใจ 

มากกว่าท่ีจะมาเรียนรู้ทางโทรทศัน์ดาวเทียม วิทยกุระจายเสียง หรือวิทยชุุมชน ซ่ึงมีความจาํเพาะในเร่ืองของ

เวลานาํเสนอ และบางคร้ังเร่ืองท่ีนาํเสนออาจจะไม่ใช่เร่ืองท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่สนใจ  

 3. ระดับความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับจากการอบรมหลกัสูตร Young Smart 

Farmer พบว่า ก่อนการอบรม เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดับความรู้อยู่ในระดับน้อย แต่ หลงัการอบรม พบว่า ใน
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ภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นการปลูกพืช การจดัการดิน การเล้ียง

สัตว ์การเล้ียงปลา การเพาะเห็ด การจดัการฟาร์ม การผลิตขยายและการใช้สารชีวภณัฑ์ การตลาด และการ

วิเคราะห์ SWOT ซ่ึงอาจเป็นเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บการพฒันาความรู้ในดา้นต่างๆ จากวทิยากรผูมี้ความ

เช่ียวชาญ นกัปราชญ ์ผูรู้้ และส่ือการสอนต่างๆ  จึงทาํให้ไดรั้บความรู้เพ่ิมมากข้ึน สอดคลอ้งกับแนวคิดเก่ียวกับ

การฝึกอบรมของ วิน เช้ือโพธ์ิหัก (2537, น. 23) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีมีระบบซ่ึงมุ่ง

หมายท่ีจะพฒันาบุคคลให้มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการทาํงานของ

บุคคล เช่น มีความคล่องแคล่ว ความสามารถในการแกปั้ญหา และมีเจตคติท่ีดีต่อการทาํงาน เกิดแนวคิดใหม่ๆ 

และความชาํนาญ 

 4. ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการฝึกอบรมหลกัสูตร  

Young Smart Farmer 

  4.1 ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

จากการศึกษา พบวา่ ก่อนการอบรม มีการเช่ือมโยงเครือข่าย อยูใ่นระดบันอ้ย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากอยูค่นละพ้ืนท่ี 

ขาดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยกีารส่ือสาร อินเตอร์เน็ต แต่ หลงัการอบรม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเช่ือมโยง

เครือข่าย อยู่ในระดบัมาก โดยมีการใชช่้องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย ไดแ้ก่ ทาง Line  ทั้ งน้ีอาจเพราะช่องทาง

ดงักล่าวเป็นช่องทางท่ีสามารถติดต่อกนัไดส้ะดวก รวดเร็ว และการทาํกิจกรรมร่วมกันของเครือข่ายเกษตรกร

รุ่นใหม่ พบว่า มีการแลกเปล่ียน/ซ้ือ ขายปัจจยัการผลิต อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงอาจเป็นเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่ไดมี้

โอกาสเจอเพ่ือนร่วมอุดมการณ์เดียวกนั เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนั มีการติดต่อ และช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนั ในการทาํกิจกรรมต่างๆ มากข้ึน  

        4.2 ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และการทาํงานกบัเจา้หนา้ท่ี 

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการศึกษา พบวา่ หลงัจากการอบรม เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ ดงัน้ี  

   1) การเปล่ียนแปลงต่อตนเอง พบวา่ หลงัการอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่เกิดความภูมิใจ

ในอาชีพเกษตรกรรม และเกิดความกระตือรือร้นในการดาํเนินกิจกรรมดา้นการเกษตร ซ่ึงอาจเป็นเพราะในการ

อบรมมีการปรับกระบวนทศัน์ สร้างแรงจูงใจ แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมอบรม ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีสาํคญั 

เพราะเม่ือเกษตรกรรู้สึกเกิดความภาคภูมิใจในอาชีพของตนเองแลว้ ก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้ และพฒันาเกษตรกร

รุ่นใหม่เพ่ือขบัเคล่ือนการทาํอาชีพเกษตรกรต่อไป  
   2) การเปล่ียนแปลงต่อกลุ่มเครือข่าย พบว่า หลงัการอบรม เกษตรกรรุ่นใหม่เกิด

เพ่ือนร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ  ซ่ึงอาจเป็นเพราะการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart ทาํใหเ้กษตรกรไดรู้้จกักนัและ

จึงทาํใหเ้กิดเพ่ือนร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ นอกจากน้ียงัมีการจดัทาํทาํเนียบรุ่น การสร้างเครือข่าย เพราะการท่ีจะ

ทาํใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีความเขม้แขง็ และสามารถทาํกิจกรรมดา้นการเกษตรใหป้ระสบความสาํเร็จนั้น การสร้าง

เครือข่ายเป็นส่ิงท่ีสําคญั เพราะการรวมตวัเป็นเครือข่ายสามารถท่ีจะช่วยเหลือซ่ึงกันและกันระหว่างสมาชิก

เครือข่ายในดา้นต่างๆ เพ่ือให้การดาํเนินกิจกรรมการเกษตรนั้นๆ ประสบผลสาํเร็จ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 

เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ อา้งถึงใน สุวิชา ทวีสุข และคณะ (2557, น.1) เก่ียวกบัเร่ืองเครือข่ายวา่ เป็นการประสาน

เช่ือมโยงระหว่างความร่วมมือของกลุ่มองค์กรท่ีมีกิจกรรมคลา้ยคลึงกัน เพ่ือเสริมพลงัในการแกปั้ญหา หรือ

เปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมท่ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลง 
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   3) การเปล่ียนแปลงต่อการทาํงานกบัเจา้หนา้ พบวา่ หลงัการอบรม เกษตรกรรุ่นใหม่

มีเจตคติท่ีดีต่อเจา้หน้าท่ี  มีความเขา้ใจ สนิทสนมกนัดุจพ่ีน้อง  เจา้หน้าท่ีมาเยี่ยมเยียนและให้คาํปรึกษา  ซ่ึงอาจ

เป็นเพราะการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีไม่เพียงแต่เกษตรกรเท่านั้นท่ีมีการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ซ่ึงกนั

และกนั แต่ยงัเกิดการแลกเปล่ียนความรู้และทศันคติระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีดว้ย จึงทาํให้มีความเขา้ใจกนั

มากข้ึน และเจา้หนา้ท่ีสามารถช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนองคค์วามรู้ และเร่ืองอ่ืนๆ ไดต้รงกบัความตอ้งการของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ 

 5. แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ สามารถสรุปแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ดงัน้ี 

     1. ดา้นหลกัสูตรการอบรม 

  1.1. ควรใชว้ธีิการปรับกระบวนทศัน์สร้างแรงจูงใจ เพ่ือใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ไดเ้ห็นคุณค่าของ

ตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร  

   1.2 หลกัสูตรเน้ือหาการฝึกอบรม  

   1) เกษตรกรควรมีส่วนรวมในการกาํหนดเน้ือหา เพ่ือจะได้ตรงกบัความตอ้งการ

   2) ควรเพ่ิมความรู้เก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น และวิธีการใช้ช่องทาง

อินเตอร์เน็ต เช่น line facebook 

  1.3 วทิยากร ควรจดัใหมี้การบรรยาย และการสาธิตจากวทิยากร ปราชญเ์กษตร ผูรู้้ ผูเ้ช่ียวชาญ 

และควรเนน้ใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีส่วนร่วม และฝึกปฏิบติัจริง 

  1.4 การศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ในแปลงเกษตรตน้แบบ แหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตร  

    2. ดา้นการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

         2.1 ผลกัดนัให้แสดงความคิดเห็นในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรมีการละลายพฤติกรรม

เพ่ือใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ไดเ้กิดความสนิทสนมกนัมากข้ึน และกลา้แสดงความคิดเห็นมากข้ึน  

         2.2 ระยะเวลาการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรเลือกจดัใหต้รงกบัฤดูกาลท่ีมีการเพาะปลูก 

เพ่ือใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กนัทั้งในทางทฤษฎี และฝึกปฏิบติั จะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ไดม้าก  

      3. ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย 

         3.1 ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย โดยการใชช่้องทาง Social media ไดแ้ก่ line facebook

หรือติดต่อกนัทางโทรศพัทมื์อถือ/โทรศพัทบ์า้น  

         3.2 กิจกรรมของเครือข่าย  การแลกเปล่ียนซ้ือขายปัจจยัการผลิตซ่ึงกนัและกนัระหว่าง

สมาชิกเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ การเช่ือมโยงเครือข่ายในการตลาด เช่น การจดัตลาดนดัจาํหน่ายสินคา้

ร่วมกนัของเกษตรกรรุ่นใหม่  

  4. ด้านอืน่ๆ 

       4.1 ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจยัดา้นการเกษตรใหแ้ก่เกษตรกรรุ่นใหม่  

       4.2 ควรมีการดาํเนินโครงการอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดเกษตรกรรุ่นใหม่รุ่นต่อๆ ไป ข้ึนมา

สืบทอดอาชีพเกษตรกร ไดอ้ยา่งภาคภูมิใจ และประสบความสาํเร็จ สู่การเป็น Smart Farmer ต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 

 

 1.  ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใช ้

  1.1  ขอ้เสนอแนะต่อเกษตรกร 

   1)  เกษตรกรรุ่นใหม่ควรมีการขบัเคล่ือนเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ อยา่งต่อเน่ือง

   2)  ควรมีการถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ แก่เยาวชน 

เพ่ือเป็นการปลูกจิตสาํนึกใหเ้ยาวชนเมีความรัก ภาคภูมิใจ เห็นความสาํคญั และสืบทอดอาชีพการเกษตรต่อไป 

  1.2 ขอ้เสนอแนะต่อเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

   1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรให้การส่งเสริมสนบัสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่อยา่ง

ต่อเน่ือง เช่น ให้ความรู้ดา้นการเกษตรและเทคโนโลยี การตลาด โดยจดัให้ตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกร

     2) เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรใช้ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย เช่น Line 

และ facebookในการติดต่อประสานงาน และให้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรกบัเกษตรกรรุ่นใหม่อยา่งแทจ้ริง

  1.3  ขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงาน 

   1)  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรให้การสนับสนุนองคค์วามรู้ วสัดุอุปกรณ์ และปัจจยั

การผลิต แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ 

   2)  ควรมีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ ใหเ้ป็นท่ีประจกัษ์

แก่สาธารณชน เช่น การจดังานมหกรรมแสดงและจาํหน่ายสินคา้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  1.4 ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

   1)  ควรมีการจดัสรรงบประมาณ เพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมการเกษตรของ เกษตรกรรุ่น

ใหม่ ท่ีเป็น Young Smart Farmer ตน้แบบ เพ่ือใหส้ามารถพฒันาเป็นแหล่งศึกษาดูงานและถ่ายทอดความรู้ 

  2)  ควรมีการกาํหนดนโยบายและแผนงานให้มีการดาํเนินโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

(อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer) อยา่งต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือให้เกษตรกรรุ่นใหม่เป็นตวัแทนในการขบัเคล่ือน

การพฒันากิจกรรมดา้นการเกษตร และสืบทอดอาชีพการเกษตรต่อไป 

 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

  2.1  ควรทาํวจิยัเชิงคุณภาพ เก่ียวกบัเร่ืององคค์วามรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเป็นตน้แบบ

(Young Smart Farmer ตน้แบบ) เพ่ือเป็นแนวทางและเป็นตน้แบบในการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรรุ่นอ่ืนๆ ต่อไป 

  2.2  ควรมีการศึกษาแนวทางการดาํเนินการพฒันาเกษตรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) ใน

พ้ืนท่ีอ่ืน เช่น เกษตรกรรุ่นใหม่ภาคกลาง เกษตรกรรุ่นใหม่ภาคอีสาน และเกษตรกรรุ่นใหม่ภาคใต ้เน่ืองจากมี

ความแตกต่างกนัในเร่ืองพ้ืนท่ี วิถีชีวิต และวฒันธรรม เพ่ือนาํผลท่ีไดม้าเปรียบเทียบกนั แลว้นาํมาประยกุตใ์ชใ้น

แต่พ้ืนท่ีต่อไป 
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